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Technical Competence

Ihr kurzer Weg zum neuen Job:
Wie wir zusammen weiterkommen 

Sie möchten mit uns durchstarten? 
Das erfordert nur vier Schritte!

1. Schritt: Wir sind leicht zu erreichen 
u bei unserer nächsten Niederlassung
u über das Internet:

www.engineer-ing.eu
u per E-Mail: info@engineer-ing.eu

2. Schritt: Wir lernen uns gut kennen
u in einem ausführlichen persönlichen

Gespräch in unserer Niederlassung
u zusätzlich eventuell auch über einen

Test in unserem Assessment Center

3. Schritt: Wir einigen uns
u detaillierte Klärung aller offenen Fra-

gen, z. B. der vertraglichen Modalitä-
ten und Möglichkeiten individueller
beruflicher Förderung 

4. Schritt: Wir bringen Sie mit unserem
Kundenunternehmen zusammen

u Entscheidung für Projektarbeit oder
Festeinstellung in dem Unternehmen,
das Sie mit Ihren Qualifikationen
überzeugt haben

Fünf starke Argumente 
sprechen für uns:
u Wir haben uns auf Enginee-

ring-Leistungen spezialisiert.
u Renommierte Unternehmen

suchen unsere Unterstüt-
zung für ihre Projekte.

u Wir bieten interessante,
Aufgaben bei namhaften
Kunden – für den Einstieg
wie für den Aufstieg.

u Sie erhalten von uns eine
profunde Karriereberatung.
Denn das Vorankommen 
in diesem anspruchsvollen
Berufsfeld bedarf strategi-
scher Planung.

u Wir stehen Ihnen als Lang-
zeitpartner zur Seite.

Ihre berufliche Zukunft liegt bei uns in guten Händen.

Wir bieten Ihnen eine sorgfältige Einarbeitung und

gezielte berufliche Förderung. Vor allem: Wir denken

heute schon an morgen. Davon profitieren Sie. 



Mitglied im

JOB AG
Geschäftsfeld Engineering 

Rangstraße 9
36037 Fulda

T +49 (0)661-90250-10

F +49 (0)661-90250-99

E info@engineer-ing.eu

Sämtliche Bezeichnungen richten sich an beide Geschlechter.

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme:

www.engineer-ing.eu

Mit unseren Niederlassungen
sind wir für Sie bundesweit
vor Ort. Mehr Informationen 
dazu auf unserer Homepage! 
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