www.engineer-ing.eu

Mit unseren Niederlassungen
sind wir fiir Sie bundesweit
vor Ort. Mehr Informationen
dazu auf unserer Homepage!

JOB AG

Geschiftsfeld Engineering
E info@engineer-ing.eu

Samtliche Bezeichnungen richten sich an beide Geschlechter.
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// Wir schlieBen Liicken:
Bereich Informations-
technologie (IT)

Ingenieurtechnische Dienstleistungen

Technical Competence
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// Die Mitarbeiter, die Sie
dringend brauchen, gibt
es. Wir beschaffen sie!

Intelligentes Personalmanagement
schafft Mehrwert

Oft die ideale Losung: Professio- In einer Welt immer kiirzerer Innovations-
nelle Projektunterstiitzung zyklen schaffen die Ingenieurdiszipli-
In Phasen erhGhten Personalbe- nen entscheidende Voraussetzungen fiir
darfs tiberlassen wir Ihnen aus den technischen Fortschritt. Denn der
unserem Pool qualifizierte Mitar- Erfolg eines Unternehmens steht und
beiter, ohne dass Ihr Unterneh-  fallt mit der Kompetenz der Mitarbeiter.
men eine Dauerverpflichtung
eingehen muss. Diese L6sung ~ ENGINEER-ING ist eine Marke der JOB AG.
hat fiir Sie viele Vorteile: Sie hat sich als Spezialist fiir Perso-
nal- und Jobmanagement einen Namen
» Kurze Reaktionszeit: schnelle gemacht und ist deutschlandweit mit
Besetzung des vakanten Niederlassungen prasent. Dieses Netz-
Arbeitsplatzes werk kénnen Sie nutzen.
Passgenauigkeit:
Qualifikationen nach Vorgabe Unsere Leistung macht Sie flexibel
Mitverantwortung: gute
Vorbereitung und Begleitung  Als technologieorientierter Dienstleister
der liberlassenen Experten fur ingenieurtechnische Aufgaben be-
durch unsere Spezialisten schaffen wir lhnen genau die Mitarbeiter,
Kein Risiko: Kosten nach tat-  die Sie aktuell bendtigen. Denn wir
sdchlicher Inanspruchnahme kennen die Anforderungen der Branche.
Leistungsbereite Mitarbei-
ter: schnelle fachliche und Mit unserer Unterstiitzung tiberbriicken
gruppendynamische Integra-  Sie voriibergehende Engpdsse oder
tion, Bereitschaft zu flexiblen —besetzen Planstellen. Wir iberlassen
Arbeitszeiten, Mdglichkeit lhnen Mitarbeiter fuir Projektarbeit und
der spdteren Ubernahme vermitteln Experten zur Festanstellung.
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Informationstechnologie hat die Unternehmen durch-

drungen. Kaum noch etwas lauft ohne Computer, und

entsprechend hoch ist die Bedeutung der IT-Spezialisten.

Sie stellen in der digitalen Welt die Weichen.
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Der schnelle Weg zum neuen
Mitarbeiter (m /w): Kompetente
Personalvermittlung und dis-
krete Direktsuche

Sie suchen fiir anspruchsvolle
Tatigkeiten im Bereich IT Mit-
arbeiter mit spezifischen Qua-
lifikationen zur Festanstellung.
Sie wissen, dass versierte
Spezialisten nicht leicht zu
finden sind, und méchten sich
den administrativen Aufwand
ersparen. Wir nehmen lhnen
die Suche ab und présentieren
handverlesene Kandidaten.
So spart Ihr Unternehmen Zeit
und hat dazu volle Kosten-
Sicherheit.

Technical Competence

Wir beschaffen, wen Sie suchen:
In Projektarbeit oder Festanstellung

Innerhalb weniger Jahrzehnte hat der
Computer die Arbeitswelt auf vielen
Ebenen grundlegend verdndert. Digitale
Daten sind innerhalb von Sekunden
verfligbar und haben in Entwicklung,
Produktion und Administration die
Prozesse revolutioniert. Die technolo-
gische Entwicklung geht weiter. Zah-
len Sie darauf, dass wir die in lhrem
Team bendtigten Spezialisten haben
oder fiir Sie finden.

Unsere Mitarbeiter (m /w) iibernehmen

unter anderem folgende Aufgaben:

» Hardware- und Software-Entwicklung:
z.B. Entwicklung und Tests von Kom-
munikations- und Prozessorsystemen
sowie Embedded Systems

» Entwicklung hardware-naher Software:
z.B. Programmierung und Verifizierung
des Microcontrollers

» Release-Management in der Software-
Entwicklung

» Technisches Projektmanagement in
der Software-Entwicklung

» Product-Requirement-Management im
Bereich Mobilfunk
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