
Personal- und Jobmanagement

JOB AG Personaldienstleistungen AG

Hauptverwaltung Fulda
E info@job-ag.com

www.job-ag.com

Mit unseren Niederlassungen
sind wir für Sie bundesweit
vor Ort. Mehr Informationen 
dazu auf unserer Homepage! 

Sämtliche Bezeichnungen richten sich an beide Geschlechter.
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Personaldienstleistungen für Handwerk & Technik

⁄⁄ Wir schließen Lücken:
Berufsbild 
Kfz-Mechatroniker / in
Kfz-Mechaniker, Kfz-Elektriker, Automobilmechaniker



⁄⁄ 3⁄⁄ 2

⁄⁄ Die Mitarbeiter, die Sie
brauchen, gibt es schon.
Wir wissen, wo. 

Berufsfeld Elektroinstallateur

Im Zeitalter technisch raffinierter Automobile werden an

den Kfz-Mechaniker erhöhte Anforderungen gestellt. Wir

vermitteln Mitarbeiter (m/w) mit abgeschlossener Ausbil-

dung und allen in Ihrem Betrieb benötigten Qualifikationen. 

Wir haben, wen Sie suchen: Als
Zeitarbeiter und zur Festanstellung

Kfz-Mechatroniker kommen vor allem im
Kraftfahrzeughandel oder in Reparatur-
werkstätten zum Einsatz, teilweise aber
auch in Unternehmen mit einem größeren
eigenen Fuhrpark. Schwerpunkte sind
unter anderem:
u Diagnose von Schäden, ggf. 

mit elektronischen Messeräten
u Reparaturen
u Austausch von Komponenten, vom

Bremsbelag über die Wasserpumpe
bis zum Zahnriemen

u Selbstständige Erledigung sämtlicher
Servicearbeiten

u Erfahrung mit der Fahrzeugkommuni-
kationstechnik

u Kundenfreundlichkeit und Teamfähigkeit
u Professioneller Umgang mit Geräten

und Maschinen 

Unsere Kfz-Mechatroniker verfügen über
Erfahrungen mit mehreren Marken und
haben in einigen Fällen Zusatzausbildun-
gen beim jeweiligen Hersteller absolviert.

Weitere Qualifikationen auf Anfrage.

Experte für Automobile 
Kfz-Mechatroniker / in

Bei modernen Automobilen ist

der technische Fortschritt beson-

ders augenfällig. Die Fahrzeuge

sind immer leistungsfähiger

geworden und verfügen heute

über zahlreiche elektronisch

gesteuerte Funktionen. Da war

die 2003 erfolgte Umbenennung

des ehemaligen Kfz-Mechani-

kers bzw. Kfz-Elektrikers zum

Kfz-Mechatroniker ein logischer

Schritt. Innerhalb des neuen

Ausbildungsberufs gibt es ver-

schiedene Spezialisierungen.

Intelligentes Personalmanagement
schafft Mehrwert

Ob mittelständischer Handwerksbetrieb
oder großes Unternehmen – der Erfolg
steht und fällt mit der Kompetenz der
Mitarbeiter. Für die hohen Anforderungen
im handwerklich-technischen Bereich 
gilt dies in besonderer Weise. Die JOB AG
hat sich als Spezialist für Personal- und
Jobmanagement einen Namen gemacht
und ist deutschlandweit mit Niederlas-
sungen präsent. Tag für Tag setzen Unter-
nehmen und Stellensuchende auf unser
Know-how. 

Ihr Partner für Personal

Als Dienstleister mit Ortskenntnis und
Branchenerfahrung beschaffen wir Ihnen
genau die qualifizierten Mitarbeiter, die
Sie brauchen. So kann Ihr Unternehmen
flexibel auf wechselnde personelle An-
forderungen reagieren. Mit unserer Hilfe
können Sie sowohl Planstellen besetzen
als auch vorübergehende Engpässe 
überbrücken. Wir vermitteln Ihnen quali-
fiziertes Personal zur Festanstellung 
oder überlassen Ihnen befristet Mitarbei-
ter aus unserem Pool. 

Tausendfach praxisbewährt:
Bedarfsgerechte Zeitarbeit
Immer mehr Unternehmen er-

kennen die Chancen der Arbeit-

nehmerüberlassung und nutzen

unseren großen Pool von quali-

fizierten Mitarbeitern aus dem

Umfeld Handwerk und Technik.

Die Vorteile überzeugen:

u Kurze Reaktionszeit: 
schnelle Besetzung des
vakanten Arbeitsplatzes

u Transparenz: nachweisbare
(Zusatz-)Qualifikationen

u Mitverantwortung: gute
Vorbereitung und Begleitung
der überlassenen Arbeit-
nehmer durch die JOB AG

u Kein Risiko: verbindlich 
vereinbarte Bezahlung ent-
sprechend der tatsächlichen
Inanspruchnahme

u Leistungsbereite Mitarbei-
ter: kurze Einarbeitung,
Bereitschaft zu flexiblen
Arbeitszeiten 


