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Mit unseren Niederlassungen
sind wir fiir Sie bundesweit
vor Ort. Mehr Informationen
dazu auf unserer Homepage!
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ENGINEER-ING /A

Mitglied im @A e

JOB AG_Luft- und R:

// Wir schlieBen Liicken:
Bereich
Luft- und Raumfahrt

Ingenieurtechnische Dienstleistungen

Technical Competence
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// Die Mitarbeiter, die Sie
dringend brauchen, gibt
es. Wir beschaffen sie!

Intelligentes Personalmanagement
schafft Mehrwert

Oft die ideale Losung: Professio- In einer Welt immer kiirzerer Innovations-
nelle Projektunterstiitzung zyklen schaffen die Ingenieurdiszipli-
In Phasen erhGhten Personalbe- nen entscheidende Voraussetzungen fiir
darfs iberlassen wir lhnen aus den technischen Fortschritt. Denn der
unserem Pool qualifizierte Mitar- Erfolg eines Unternehmens steht und
beiter, ohne dass Ihr Unterneh-  fallt mit der Kompetenz der Mitarbeiter.
men eine Dauerverpflichtung
eingehen muss. Diese L6sung ~ ENGINEER-ING ist eine Marke der JOB AG.
hat fiir Sie viele Vorteile: Sie hat sich als Spezialist fiir Perso-
nal- und Jobmanagement einen Namen
» Kurze Reaktionszeit: gemacht und ist deutschlandweit mit
schnelle Besetzung des Niederlassungen prasent. Dieses Netz-
vakanten Arbeitsplatzes werk kdnnen Sie nutzen.
Passgenauigkeit:
Qualifikationen nach Vorgabe Unsere Leistung macht Sie flexibel
Mitverantwortung: gute
Vorbereitung und Begleitung  Als technologieorientierter Dienstleister
der liberlassenen Experten fur ingenieurtechnische Aufgaben be-
durch unsere Spezialisten schaffen wir lhnen genau die Mitarbeiter,
Kein Risiko: Kosten nach tat-  die Sie aktuell bendtigen. Denn wir
sdchlicher Inanspruchnahme kennen die Anforderungen der Branche.
Leistungsbereite Mitarbei-
ter: schnelle fachliche und Mit unserer Unterstiitzung tiberbriicken
gruppendynamische Integra-  Sie voriibergehende Engpdsse oder
tion, Bereitschaft zu flexiblen —besetzen Planstellen. Wir iberlassen
Arbeitszeiten, Mdglichkeit lhnen Mitarbeiter fuir Projektarbeit und
der spdteren Ubernahme vermitteln Experten zur Festanstellung.
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Die Luft- und Raumfahrt zeichnet sich durch hohe
Dynamik aus. Mit ihrer technologischen Innovationskraft
gibt sie der Industrie starke Entwicklungsimpulse.

Unsere Ingenieure (m /w) leisten dazu ihren Beitrag.

Wir beschaffen, wen Sie suchen:
In Projektarbeit oder Festanstellung

Im Zeitalter nahezu grenzenloser Mobi-
litat gehort die Luft- und Raumfahrt

zu den bestandig wachsenden Industrie-
zweigen. Direkt und indirekt sichert sie
hierzulande ca. eine Million Arbeits-
pldtze. Know-how aus Deutschland steht
weltweit hoch im Kurs. Wegen der Kom-
plexitat dieser Spitzentechnologie sind

Der schnelle Weg zum neuen die Aufwendungen fiir Forschung und
Mitarbeiter (m /w): Kompetente  Entwicklung der Branche gemessen am
Personalvermittlung und dis- Umsatz hoher als in den meisten ande-
krete Direktsuche ren Industrien. Von den direkt in Unter-
nehmen der Luft- und Raumfahrt beschaf-
Sie suchen fiir anspruchsvolle tigten Mitarbeitern sind etwa die Halfte

Tatigkeiten im Bereich Luft- und ~ Hochschulabsolventen. Wir haben oder
Raumfahrt Ingenieure mit spe-  finden lhre HighTech-Ingenieure.
zifischen Qualifikationen zur

Festanstellung. Sie wissen, dass  Unsere Mitarbeiter (m /w) iibernehmen
versierte Spezialisten nicht leicht  unter anderem folgende Aufgaben:

zu finden sind, und mdchten > Bauteilentwicklung

sich den administrativen Auf- > Interieurkonstruktion
wand ersparen. Wir nehmen » Berechnung

Ihnen die Suche ab und prd- > Arbeitsvorbereitung in der
sentieren handverlesene Kan- Kabinenmontage

v

didaten. So sparen Sie Zeit
und haben dazu volle Kosten-

Qualitatssicherung
Konfigurationsmanagement
Integrationstests

v

v

sicherheit.
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