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Technical Competence

Ingenieure für Erweiterungsprojekt
im Bereich Montagelinie
Ein namhafter Zulieferer der Automo-

bilindustrie schließt mit unserer Hilfe

Lücken an Schlüsselstellen bei einem

Erweiterungsprojekt in der Montage.

Unsere Ingenieure konzipieren Mon-

tageeinrichtungen und Prüfstände

einer neuen Fertigungslinie und stehen

auch als Berater bei der Umsetzung 

zur Verfügung. Die Mitarbeiter von

ENGINEER-ING überarbeiten die Kon-

struktionszeichnungen verschiedener

Prüfstände und halten engen Kontakt

zu Herstellern und Lieferanten der Kom-

ponenten. In vielen Fällen müssen mit

den Kollegen auf Zuliefererseite neue

Lösungen entwickelt werden. Das Gan-

ze in einem engen Zeitfenster, denn 

der Termin der Inbetriebnahme steht.

Vielseitig einsetzbarer Entwick-
lungsingenieur
Unser Mitarbeiter Herr B. ist in einem

bekannten Unternehmen der Medizin-

technik als Entwicklungsingenieur für

den Aufbau des Produktbereichs Laser-

geräte verantwortlich. Zugleich fungiert

er als wissenschaftlicher Berater für

Hochfrequenzlasertechnologie. 

Zu seinen weiteren Aufgaben in ver-

schiedenen Technologieunternehmen

gehören die Integration und Restruktu-

rierung von Produktlinien. So entwi-

ckelte sich eine branchenübergreifende

Beratertätigkeit in den Segmenten Au-

tomotive und IT.

Interimsmanagement im
Maschinenbau  
Der Entwicklungsleiter eines großen

Herstellers von Spritzgussmaschinen

hatte einen schweren Freizeitunfall

und fällt für mindestens sechs Monate

aus. Die ENGINEER-ING-Niederlassung

erhält eine dringliche Anfrage für einen

Interimsmanager als Vertretung. 

Auf Grund seiner Erfahrung in der 

Entwicklung von Kunststoffmaschinen

kann unser Mitarbeiter Peter M. sofort

eingesetzt werden. Er verfügt über 

25 Jahre Berufserfahrung, kennt die 

Bedürfnisse des Marktes und bewies

Führungsqualitäten als Projektleiter

und Entwicklungsleiter. Er steht unse-

rem Unternehmen als freier Mitarbeiter

zur Verfügung.

Unsere Mitarbeiter decken u. a. folgende
ingenieurtechnische Aufgaben ab:
u Maschinen- und Anlagenbau:

Konstruktion von Sondermaschinen,
Produktionsplanung und -steuerung
in der Lebensmittelproduktion

u Elektrotechnik / Elektronik / IT: Projekt-
management in der Software-Entwick-
lung, Programmierung und anschl.
Verifizierung von Microcontrollern

u Automotive: Entwicklung und Konstruk-
tion von Motorenprüfständen oder
Bordnetzen, Projektkoordination bei
Motorentests

u Luft- und Raumfahrt: Arbeitsvorberei-
tung in der Flügelmontage, Interieur-
konstruktion, Strukturberechnung im
Bereich Rumpf und Flügel

u Schiffbau: Planung, Konstruktion und
Koordinierung von Rohrleitungen, Tech-
nische Dokumentation, Erstellung von
Werkstattzeichnungen und Stücklisten

⁄⁄ Mit Erfahrung zum Erfolg:

Praxisbeispiele 
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⁄⁄ Was wir Ihnen sonst

noch bieten
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Geschäftsfelder-Kompetenz

HR Partnering

Produktion,
Logistik 
& Handel

Industrie,
Handwerk 
& Technik

Office & 
Manage-
ment

Fashion
Logistik

Engineer-
ing

Customer
Care Finance

HR Business
Service

HR Inhouse
Service

HR Master
Vendor Service

HR Executive
Consulting

Gemeinsame Service-Gesellschaften

Personalmarketing, Direct Search, Interimsmanagement

HR Online
Service Personal-Onlinesuche in unserem Personal-Pool

Personal 
Service Zeitarbeit, Temp to Perm, Personalvermittlung

HR Business Process Outsourcing (BPO)

HR BPO + Management der additiven HR-Partner

Personalmanagement, Outsourcing, Outplacement

Das folgende Schaubild vermittelt Ihnen einen Überblick über unser breites Leistungsspektrum:

Das Leistungsspektrum der JOB AG ist modular aufgebaut und ermöglicht Ihnen die Integration und den Ausbau der

Zusammenarbeit auf 7 Leistungsstufen. Hinter jeder Leistungsstufe steckt ausgeprägte Personalmanagement-Kom-

petenz, die methodisch abgesichert und wertschöpfend in den jeweiligen Geschäftsfeldern eingesetzt werden kann.



Ihr Ansprechpartner vor Ort:

Sämtliche Bezeichnungen richten sich an beide Geschlechter.

Mitglied im
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TTechnical Competence
Competence

Technical
www.engineer-ing.eu

Unser Team in der JOB AG-Niederlassung vor Ort steht Ihnen jeder-
zeit gern zu einem individuellen Beratungsgespräch zur Verfügung.
Einen aktuellen Überblick über unser Portfolio erhalten Sie im
Internet unter www.engineer-ing.eu

JOB AG
Geschäftsfeld Engineering 

Rangstraße 9
36037 Fulda

T +49 (0)661-90250-0

F +49 (0)661-90250-99

E info@engineer-ing.eu


