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Allgemeine Geschéftsbedingungen der JOB AG fiir die Personalvermittiung

& | Aligemeines

(1) Die Bewerberexposés, die der Auftraggeber von der JOB AG im Rahmen ih-
rer Dienstleistung erhalt, bleiben Eigentum der JOB AG. Jedes Bewerberex-
posé ist streng vertraulich zu behandeln. Eine Weitergabe an Dritte sowie
das Erstellen von Kopien fiir den eigenen Gebrauch ist nicht erlaubt. Der
Auftraggeber ist verpflichtet, alle von der JOB AG Uberlassenen Personal-
unterlagen an diese herauszugeben, sollte zwischen dem Auftraggeber und
dem von der JOB AG vorgeschlagenen Bewerber kein Vertrag zustande
kommen.
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Der Auftraggeber verpflichtet sich, alle fir einen Auftrag erforderlichen
Unterlagen oder Informationen, insbesondere Stellenbeschreibungen und
Anforderungsprofile, zur Verfigung zu stellen oder zu ermdglichen, dass
diese von der JOB AG erstellt werden kénnen.
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Die Vertragsparteien verpflichten sich zum Stillschweigen iber Daten und
Informationen, die sie Uber die jeweils andere Vertragspartei oder einen
Bewerber erhalten. Diese Verschwiegenheitsverpflichtung besteht tiber
die Beendigung des Vermittlungsauftragesfort.

§ 2 Vermittlungshonorar

(1) SchlieReneinvonderJOBAGvorgeschlagenerBewerberund der Auftrag-
geber oder ein mit dem Auftraggeber wirtschaftlich oder rechtlich verbun-
denes Unternehmen einen Vertrag, so ist die Leistung erbracht und ent-
stehtder JOB AG ein Honoraranspruch, soweitder Vertragsschluss inner-
halbvon 12 Monaten nach Vorschlag des Bewerbers erfolgt, der sofort fal-
lig ist. Der Honoraranspruch entsteht auch dann, wenn der Vertrags-
schluss mitdemvonder JOB AGvorgeschlagenen BewerbererstnachBe-
endigung des Vermittlungsvertrages erfolgt.
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Der Auftraggeber verpflichtet sich, den Abschluss dieses Vertrages inner-
halb einer Woche nach Vertragsschluss mitzuteilen und den geschlosse-
nen Vertrag, aus dem sich alle Gehaltsbestandteile ergeben, in Kopie an
die JOB AG zu libersenden.

(3) Die Hohe des Vermittlungshonorars wird zwischen den Parteien bei Ver-
tragsschluss vereinbart.

(4) Dieser Honoraranspruch entfallt auch nicht wieder, wenn das Arbeitsver-
haltnis zwischen dem Auftraggeber und dem Bewerber noch vor oder be-
reits kurze Zeit nach Arbeitsaufnahme geldst, gekiindigt, angefochten
oder aufgehoben wird.
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Sollten aus einem Vermittlungsauftrag von Seiten des Auftraggebers nur
die Ausfiihrung von Teilauftragen nachgefragt werden, ist die JOB AG be-
rechtigt, diese Teilauftrage gesondert abzurechnen.

& 3 Sonderleistungen und Nebenkosten

Sonderleistungen wie Anzeigenmanagement, Eignungstests, Nebenkosten,
Reisekosten des Bewerbers oder Portokosten kénnen dem Auftraggeber ge-
sondert in Rechnung gestellt werden.

& 4 Vorkenntnis

Ist ein von der JOB AG vorgeschlagener Bewerber dem Auftraggeber bereits
durch Direktbewerbung oder durch eine andere Personalvermittlung bekannt,
ist der Auftraggeber verpflichtet, dies der JOB AG unverziiglich schriftlich mit-
zuteilen. Tut der Auftraggeber dies nicht und kommt es sodann zwischen dem
vorgeschlagenen Bewerber und dem Auftraggeber zum Vertragsschluss,
schuldet der Auftraggeber der JOB AG das Vermittlungshonorar unge-
schmélert.

§ 5 Zahlungsbedingungen

(1) DieRechnungensind nach Erhaltsofortund ohne Abzugfalligundzahlbar.
Auf alle Betrage wird die gesetzliche Mehrwertsteuer erhoben.

(2) Die JOB AG ist berechtigt, bei Verzug ohne konkreten Nachweis Verzugs-
zinsen von 5 % Uber dem jeweiligen Diskontsatz der Deutschen Bundes-
bank zu verlangen, soweit nicht der Auftraggeber keinen oder einen we-
sentlich niedrigeren Verzugsschaden nachweist. Der Nachweis eines
héheren Verzugsschadens bleibt der JOB AG unbenommen.

§ 6 Haftung

(1) Die JOB AG schlagtdie Bewerber nach bestem Wissen und Gewissen vor.
Sie Ubernimmt keine Haftung fir die Richtigkeit und Vollstandigkeit der
vom Bewerber oder von Dritten gemachten Auskiinfte und ebenfalls nicht
fur die tatsachliche Eignung und Zuverlassigkeit des Bewerbers.
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Fir Schaden, die aus der Vermittlungstatigkeit der JOB AG entstehen, haf-
tet die JOB AG dem Auftraggeber lediglich fir Vorsatz oder grobe Fahrlas-
sigkeit.
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Schaden, die der vorgeschlagene Bewerber anlasslich oder in Ausiibung
seiner Tatigkeit verursacht, haftet die JOB AGnicht.

& 7 Kuindigung

(1) Der Vermittlungsvertrag kann von beiden Vertragsparteien mit sofortiger
Wirkung schriftlich geklindigt werden.

(2) Diebiszum Beendigungszeitpunktentstandenen Kosten sindder JOBAG
ohne Abzug zu erstatten. Dies gilt insbesondere fiir Stellenanzeigen, die
bereits in Auftrag gegeben, aber noch nicht veréffentlicht worden sind.

§ 8 Schlussbestimmungen, Salvatorische Klausel
(1) Anderungenund Ergénzungen derzwischender JOB AG und dem Auftrag-
geber getroffenen Vereinbarungen bediirfen der Schriftform. Das giltauch

fur die Abbedingung dieses Schriftformerfordernisses.

(2) Es giltdas Recht der Bundesrepublik Deutschland, insbesondere gelten
die Vorschriften des Blirgerlichen Gesetzbuches tiber den Maklervertrag.
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Sollte eine Bestimmung oder ein Teil einer Bestimmung dieser Allgemei-
nen Geschéftsbedingungen ganz oder teilweise unwirksam sein, so
beriihrt dies nicht die Wirksamkeit der tGbrigen Bestimmungen. Anstelle
derunwirksamen Bestimmungen oder Teilbestimmungen tritteine solche,
die dem wirtschaftlichen Zweck am nachsten kommt. Nebenabreden be-
durfen der Schriftform.

§ 9 Compliance

Unsere Geschéaftspartner verpflichten sich, die Anforderungen aus unserem
Verhaltenskodex fiir Geschéftspartner zu erfilllen und einzuhalten. Den
Verhaltenskodex konnen Sie Uber unsere Webseite (https://www.job-
ag.com/ueber-uns) einsehen und downloaden. Diese Anforderungen dienen
insbesondere dem Schutz der internationalen Menschenrechte, der
Abschaffung von Zwangs- und Kinder-arbeit, der Beseitigung von
Diskriminierung bei Einstellung und Beschéftigung, sowie der
Verantwortung fiir die Umwelt.

Die JOB AG st berechtigt vom Geschéftspartner anlass- und
situationsbezogen  Selbstauskiinfte ~ Uber  die  Einhaltung des
Verhaltenskodexes flir Geschéftspartner anzufordern.

Bei einem Verdacht eines VerstoRes gegen die Verpflichtungen aus dem
Verhaltenskodex fiir Geschéftspartner, hat der Geschéaftspartner diesen
moglichen Vorsto3 unverziiglich zu untersuchen und die JOB AG Uber die
erfolgten AufklarungsmaRnahmen zu informieren (Untersuchungspflicht).

In begriindeten und schwerwiegenden Fallen hat der Geschéftspartner die
betroffene Lieferkette offenzulegen. Erweist sich der Verdacht als begriindet
und ist die Verletzung so beschaffen, dass sie nicht in absehbarer Zeit
beendet werden kann, erklart sich der Geschéftspartner erforderlichenfalls
bereit, gemeinsam mit der JOB AG unverziglich ein Konzept zur
Beendigung oder Minimierung der Verletzung zu erarbeiten und innerhalb
eines gemeinsam festgelegten Zeitplans umzusetzen.

Bei schwerwiegenden Gesetzesverstoen des Geschéftspartners und bei
schwerwiegenden Verstdlen gegen die in diesem § 9 genannten
Regelungen behalten wir uns das Recht vor, von bestehenden Vertragen
zurlickzutreten oder diese fristlos zu kiindigen. Dies giltinsbesondere in dem
Fall, in dem ein gemeinsam erarbeiteter Plan gemaR dem vorstehenden
Absatz keine Abhilfe bewirkt.

& 10 Gerichtsstand
Gerichtsstand fiir alle Streitigkeiten aus dem Vermittlungsvertrag ist Fulda.


https://www.job-ag.com/ueber-uns
https://www.job-ag.com/ueber-uns
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